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!摘要"

!

目的
!

调查了解某三甲医院医务人员科研诚信认知情况$为开展科研诚信相关工作提供依据"方法
!

7"7#

年

!7

月$在四川省成都市的一家三甲医院进行了横断面调查"采用单因素分析和多重线性回归模型分析该院医务人员科研诚

信认知的相关情况及影响因素"结果
!

回收有效问卷
!"!5

份$医务人员的科研诚信知晓率低于
>"X

"单因素分析结果显

示$性别#学历#职称#工作年限#岗位#发表论文情况及参与科研情况$以及参加科研诚信培训情况与科研诚信认知得分相关
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)"多重线性回归分析进一步表明$学历更高(硕士研究生'
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)#以第一%通讯作者发表过论文(
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)#参与过科研项目(
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)$以及接受过科研诚信培训(
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>15%

)是医务人员科研诚信认知得分更高的独立影响因素"

结论
!

医务人员科研诚信认知水平不高"加强科研诚信教育能有效地提高医务人员科研诚信认知水平$同时需注意树立良

好评价导向$科学开展职称晋升评估"

!关键词"

!

科研诚信&

!

认知&

!

医务人员

!中图分类号"

!

8!6$

&

84"9

!!

!文献标识码"

!

:

!!

;<=

'

!"1%$>"

%

0'(1

-

10/!!%9>947"79"77#4"""##

96/&.-

4

%*(,-'2'&-*-66%+&-6-'&5,)*(-

0

&)(

4

'7%*

0

7-1)5'$6('++)*'(-&()'&

4

,%6

#

)('$)*?,-*

0

1/

"̂_$%

!

$

X&+" $̂5+

9

5%

9

!

$

85%

9

_$

7

D

8&(b$0=.>(+

,

*(?=<+=

,

$.5*+

1

6&"5%

9

*$"'$=.0$4.

(

R(=./&$%5G$0

,

+0.<+=

,

$.5*

$

6$4&"5%I%$)(0=$.

:

)$

/&(%

9

3"ODEVEE

$

/&$%5

&

V

/&(%

9

3"R+-(%?=5%3/&$*30(%?=/(%.05*<+=

,

$.5*

$

64&++*+

1

2(3$4$%(

$

I%$)(0=$.

:

+

1

L*(4.0+%$464$(%4(5%38(4&P

%+*+

9:

+

1

/&$%5

$

/&(%

9

3"ODEEQD

$

/&$%5

/+00(=

,

+%3$%

9

5".&+0

'

85%

9

*$

$

L-5$*

'

.5%

9

*$VEJ

!

&+.-5$*M4+-

$

8(*

'

EENOPEVNPODNOODDV

*

9:6(&'5(

+

!

;:

<

-5().-

!

?2)/3D@A)

+

(AD(/B,/BDG@A(/BA.D(I(GD/D@@2HGD@D(G0.)/AD

+

G)A

C

('2/

+

'DB)0(*@A(HH)/(ADGA)(G

C

.2@

F

)A(*

$

F

G23)B)/

+

(M(@)@H2G)'

F

*D'D/A)/

+

GD*(ADB)/)A)(A)3D@A2

F

G2'2ADGD@D(G0.)/AD

+

G)A

C

1=-(,%16

!

:0G2@@4@D0A)2/(*@,G3D

C

I(@02/B,0ADB)/;D0D'MDG7"7#(A(ADGA)(G

C

.2@

F

)A(*)/S.D/

+

B,

$

R)0.,(/1P/)3(G)(AD(/(*

C

@)@(/B',*A)

F

*D*)/D(GGD

+

GD@@)2/

'2BD*@IDGD,@DBA2(/(*

C

KDA.DH(0A2G@)/H*,D/0)/

+

'DB)0(*@A(HHh@(I(GD/D@@2HGD@D(G0.)/AD

+

G)A

C

1>-6/$(6

!

:A2A(*2H!"!5

3(*)B

J

,D@A)2//()GD@IDGD02**D0ADB1?.D(I(GD/D@@G(AD2HGD@D(G0.)/AD

+

G)A

C

('2/

+

'DB)0(*@A(HHI(@*D@@A.(/>"X1?.DGD4

@,*A@2HA.D,/)3(G)(AD(/(*

C

@)@@.2IDBA.(A

+

D/BDG

$

DB,0(A)2/(**D3D*

$

F

G2HD@@)2/(*A)A*D

$

C

D(G@2HI2GNDE

F

DG)D/0D

$

F

2@)A)2/

$

F

,M*)4

0(A)2/@A(A,@

$

F

(GA)0)

F

(A)2/)/GD@D(G0.

$

(/B(AAD/B(/0D(AGD@D(G0.)/AD

+

G)A

C

AG()/)/

+

IDGD@A(A)@A)0(**

C

@)

+

/)H)0(/A(@@20)(ADBI)A.

GD@D(G0.)/AD

+

G)A

C

(I(GD/D@@@02GD@

(

>

%

"1"9

)

1?.D',*A)

F

*D*)/D(GGD

+

GD@@)2/(/(*

C

@)@H,GA.DGGD3D(*DBA.(A.)

+

.DGDB,0(A)2/(*

*D3D*

(

'(@ADGh@BD

+

GDD

'

&

%̀1!"

$

69XS=

'

!176

$

#16"

&

B20A2G(*BD

+

GDD

'

&

5̀19>

$

69XS=

'

%15#

$

!%17$

)$

.(3)/

+F

,M*)@.DB

F

(4

F

DG@(@A.DH)G@A

%

02GGD@

F

2/B)/

+

(,A.2G

(

&

`71!>

&

69XS=

'

!179

$

%1"$

)$

F

(GA)0)

F

(A)2/)/GD@D(G0.

F

G2

-

D0A@

(

&

`!1!9

&

69XS=

'

"1!5

$

71!7

)$

(/B(AAD/B(/0D(AGD@D(G0.)/AD

+

G)A

C

AG()/)/

+

(

&

>̀1"%

&

69XS=

'

917#

$

>15%

)

IDGD)/BD

F

D/BD/AH(0A2G@(@@20)(ADB

I)A..)

+

.DGGD@D(G0.)/AD

+

G)A

C

(I(GD/D@@@02GD@('2/

+

'DB)0(*@A(HH1?%*5$/6)%*6

!

?.D*D3D*2HGD@D(G0.)/AD

+

G)A

C

(I(GD/D@@(4

'2/

+

'DB)0(*@A(HH)@*2I1RAGD/

+

A.D/)/

+

GD@D(G0.)/AD

+

G)A

C

DB,0(A)2/0(/DHHD0A)3D*

C

)'

F

G23DA.D)G(I(GD/D@@1=/(BB)A)2/

$

)A)@

D@@D/A)(*A2D@A(M*)@.(02/@AG,0A)3DD3(*,(A)2/HG('DI2GN(/B(B2

F

A('2GD@0)D/A)H)0(

FF

G2(0.A2

F

G2HD@@)2/(*A)A*D

F

G2'2A)2/

(@@D@@'D/A@1

*

@-

4

2%&16

+

!

8D@D(G0.=/AD

+

G)A

C

&

!

S2

+

/)A)2/

&

!

UDB)0(*@A(HH

;<=

'

!"1%$>"

%

0'(1

-

10/!!%9>947"79"77#4"""##

!!

科研诚信是评估医务人员学术素养与研究能力

的重要指标$也是保障医学研究质量的基础"科研

论文作为科研成果的重要载体$近年来$如剽窃#数

据篡改及重复发表等科研失信行为频发$导致论文

撤稿数量持续上升$不仅严重损害了学术研究的严

谨性$也削弱了科学界的整体公信力.

!

/

"根据0自

然1杂志报道$

7"!#

2

7"7#

年间$全球共发表超

9"""

万篇学术论文$其中撤稿约
#

万篇$撤稿率低

于
"1!X

&但中国学者占据其中近六成$尤以医疗机

构(包括医院和医科大学)为主$占高撤稿率机构(即

!

!!7

!

中华医学科研管理杂志
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撤稿率
#

!X

)的比重达
>"X

.

7

/

"尽管有研究表明

我国医学领域撤稿比例较其他学科略低$但其研究

结果一旦被操纵或伪造$可能对人类健康和社会可

持续发展造成更为深远的负面影响.

%49

/

"

为遏制科研失信行为$国家相关部门近年来持

续推动医学科研诚信建设$通过发布指导性文件#开

展专项整治#实施年度例行自查整改等多项举措$推

动医学研究健康发展.

>45

/

"然而$受区域经济发展水

平和科研资源分布不均等因素影响$西部地区如四

川省在科研环境#职称评审导向及学术交流机会等

方面与发达地区存在一定差异$可能对医务人员科

研诚信的认知与实践产生制约"与此同时$当前相

关研究多聚焦于北京及东部沿海地区$对西部地区

医疗机构的科研诚信建设方面的现状仍缺乏了解"

本研究通过电子问卷调查了成都市某三甲医院

医务人员的科研诚信相关知识及相关政策认知情况$

旨在识别影响科研诚信的关键因素$进而提出有针对

性的改进策略"研究不仅可填补现有研究在区域覆

盖上的不足$也为西部地区构建系统化#可持续的医

院科研诚信管理体系提供实证参考与决策依据"

A

!

对象与方法

!1!

!

调查对象

本研究于
7"7#

年
!7

月对某三甲医院所有在职

医务人员进行问卷调查"

!17

!

调查内容

问卷设计参考了相关文献.

64!!

/

$并结合国家卫

生健康委办公厅
7"7#

年
!!

月发布的0持续深入开

展医学科研诚信教育整治工作方案1中提及的可能

涉及的科研失信行为内容"在正式下发前$问卷经

过了访谈和预调查$并根据收到的反馈进行了修订$

以确保所有问题都清晰易懂"问卷共包括
77

个问

题$分为
%

个部分'参与者人口学基本信息#科研学

术参与情况和科研诚信认知情况"所有问题均为必

答$提交后无法更改答案"

采用
O)NDGA9

级评分法对科研诚信认知情况答

案赋分$,完全不了解-记
!

分$,不了解-记
7

分$,一

般-记
%

分$,了解-记
#

分$,非常了解-记
9

分"总

得分越高$表明被调查对象科研诚信认知程度越高"

科研诚信知晓率的计算方法为'知晓率
`

(了解
d

非

常了解)例数%总例数
i!""X

.

!"

$

!7

/

"

!1%

!

调查方法

本次调查问卷通过在线调查平台问卷星建立$

以匿名调查的形式由科研诚信管理部门通过企业微

信发放给各科室医务人员"调查开始前$已向所有

参与者说明了问卷调查的目的#内容及使用方式$确

保其在充分了解相关信息的基础上$自愿做出决定"

本研究经成都市双流区第一人民医院伦理委员会批

准(批准号'

7"7#4[R4!%

)$所有研究流程均遵循医

学伦理规范"本研究采用内部一致性检验评估问卷

的信度$结果显示
SG2/M(0.h@

%

系数为
"16>$

&同

时$通过探索性因子分析对问卷的结构效度进行检

验$

[U<

值为
"1675

$表明问卷具有良好的信效度"

!1#

!

统计学分析

采用
RA(A(!>

软件对数据进行整理和分析"计

数资料采用频数和构成比表示&计量资料以均数
m

标准差表示$不同组间科研诚信的认知得分比较采

用方差分析&采用多重线性回归分析科研诚信认知

的影响因素"

>

%

"1"9

为差异有统计学意义"

B

!

结果

71!

!

基本情况

本研究共收集有效问卷
!"!5

份$问卷回收有效率

为
!""X

"被 调 查 者 以
79

#

##

岁 中 青 年 为 主

(

5%1>6X

)$女性占比达
$>1$7X

$多数为本科及以下学

历(

$$1"!X

)$中级职称占比最高(

#%1%7X

)"近
#9X

的

受调查者工作年限为
!"

#

7"

年$工作年限超过
%"

年者

仅占
91>"X

"职业构成方面$医生和护士分别占

%$1"%X

和
#9195X

$其他医务人员占比为
!$1%6X

"

717

!

科研学术活动参与情况

在科研参与方面$

>>9

名(

>91%7X

)医务人员曾

以第一或通讯作者发表过学术论文$其中
!91%#X

发表过
RS=

文章"约
!

%

%

的被调查者参与过科研项

目$共
9$5

人(

9>1$5X

)接受过科研诚信相关培训"

71%

!

科研诚信认知情况

在科研诚信认知的
6

个条目中$仅,剽窃%抄袭-

(

9$17$X

)和,伪造%篡改-(

95199X

)的知晓率超过

9"X

&,国家科研诚信相关文件-的知晓率最低$仅为

%#1%5X

(表
!

)"

71#17

!

科研诚信认知得分影响因素的多重线性回

归分析
!

多因素分析进一步显示$学历#论文发表情

况#参与科研情况及科研诚信培训是医务人员科研

诚信认知得分的独立影响因素(

>

%

"1"9

)"与专科

及以下学历相比$硕士研究生和博士研究生的平均

得分分别高
%1!

分(
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'
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分
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)以及接受过科
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研诚信培训(

&

>̀1"%

&

69XS=

'

917#

$

>15%

)的医务 人员的科研诚信认知得分均更高(表
%

)"

表
A

!

科研诚信认知情况(

Q !̀"!5

)

条目 完全不了解(

X

) 不了解(

X

) 一般(

X

) 了解(

X

) 非常了解(

X

) 知晓率(

X

)

国家科研诚信相关文件
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)
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科研诚信的概念
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(
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)
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(
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(
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(

%$17%

)

>>

(
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一稿多投的概念
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(
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(
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(
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(
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#$9

(
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重复发表的界定
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(
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(
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(
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)
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(

%91#>
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(
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)

#%5

(
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伦理审查的意义
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(
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)

!6#

(
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)

%7!

(

%!19%

)

%6!

(

%51#!

)

5!

(

$16>

)

#$"

(
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如何正确记录与保管研究过程和结果资料
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(

%1!#

)

7#!

(
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)
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(
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)

%%"
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%71#7

)
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(
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)
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(
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哪些行为属于剽窃和抄袭
!7

(
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)

!"!

(
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)

%77

(

%!1>%

)

#6>

(
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)

5$

(

5199

)

95%

(

9$17$
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哪些行为属于伪造和篡改
!7

(
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)

!!9

(

!!1%"

)

769

(

75165

)

9!%

(

9"1%6

)

5%

(

51!9

)

96>

(

95199

)

不当署名的范畴
!$

(

!1>$

)

77%

(

7!16!

)

%77

(

%!1>%

)

%65

(

%61!"

)

95

(

91$"

)

#9>

(

##1$6

)

表
B

!

科研诚信认知得分影响因素的单因素分析

条目 分类 例数(

/

) 构成比(

X

) 科研诚信认知得分
b

值
>

值

年龄(岁)

%

79 7% 717> 751%6m9197 !1!5 "1%!$

79

#

%# #!> #"15> 761$7m$1%>

%9

#

## #%> #715% 761>#m$1"9

#9

#

9# !7! !!156 761#9m>15$

$

99 77 71!> %71>#m#155

性别 男
7%$ 7%175 %717#m>1%6 #!195

%

"1""!

女
$5! $>1$7 7516!m$1!7

学历 专科及以下
!7" !!1$6 7$1""m>1>> $71!5

%

"1""!

本科
>># >917% 751%"m>156

硕士研究
77$ 771% %#15!m#157

博士研究
$ "1>6 #!1""m#16"

职称 无
!$ !1>$ %"1!5m91"9 517>

%

"1""!

初级
%67 %519! 75157m$179

中级
##! #%1%7 761%6m$17"

副高
!%" !71$$ %71%%m>1">

正高
%5 %1$% %7157m9177

工作年限(年)

%

9 !5$ !51%$ %!1>>m>159 #157 "1"""$

9

#

!" !6# !61"> 75155m>166

!"

#

7" #9> ##1$6 761%$m$1"5

7"

#

%" !7# !71!5 761"9m$1%#

#

%" 9$ 91>" 7616!m>15!

岗位 医师
%$$ %$1"% %71#$m>1%# 951#5

%

"1""!

护理
#># #9195 7$1#%m>167

其他
!$$ !$1%6 761>$m>166

以第一%通讯作者发表过论文 是
>>9 >91%7 %!1%$m>1#$ !!61>5

%

"1""!

否
%9% %#1>5 7>19%m$1!9

参与过科研项目 是
%7$ %71!7 %%19%m915> !>%15%

%

"1""!

否
>6! >$155 7$15$m>16"

接受过科研诚信培训 是
9$5 9>1$5 %%1!#m91>9 #951"!

%

"1""!

否
##" #%177 791!>m>1!6

!

%!7

!
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表
C

!

科研诚信认知得分影响因素的多重线性回归分析

条目 分类
&

值(

69XS=

)

>

值

年龄(岁)

%

79

(参照)

79

#

%# \"1%$

(

\%1"$

$

71%#

)

"1$6"

%9

#

## \!1%9

(

\#1%#

$

!1>#

)

"1%$9

#9

#

9# \"17!

(

\%15%

$

%1#!

)

"16"5

$

99 71">

(

\715"

$

>167

)

"1#">

性别 男(参照)

女
\"1$5

(

\!1$#

$

"1!6

)

"1!!9

学历 专科及以下(参照)

本科
\"17!

(

\!19!

$

!1"5

)

"1$#5

硕士研究生
%1!"

(

!176

$

#16"

)

"1""!

博士研究生
519>

(

%15#

$

!%17$

)

%

"1""!

职称 无(参照)

初级
\!1">

(

\#1!#

$

71"!

)

"1#6$

中级
\"19#

(

\%1$!

$

71>#

)

"1$#!

副高
"1"9

(

\%1%5

$

%1#5

)

"16$5

正高
\"1!%

(

\#1!#

$

%15$

)

"16#5

工作年限(年)

%

9

(参照)

9

#

!" \"166

(

\71%7

$

"1%#

)

"1!#>

!"

#

7" \"196

(

\717!

$

!1"#

)

"1#5"

7"

#

%" \!15$

(

\#1%7

$

"195

)

"1!%#

#

%" \!16#

(

\917%

$

!1%>

)

"179"

岗位 医师(参照)

护理
"1">

(

\!1"5

$

!17!

)

"16!$

其他
"167

(

\"17$

$

71!!

)

"1!%"

以第一%通讯作者发表过论文 否(参照)

是
71!>

(

!179

$

%1"$

)

%

"1""!

参与过科研项目 否(参照)

是
!1!9

(

"1!5

$

71!7

)

"1"7!

接受过科研诚信培训 否(参照)

是
>1"%

(

917#

$

>15%

)

%

"1""!

719

!

影响医务人员科研诚信水平的外部因素

本研究还调查了可能导致科研失信行为发生的

外部影响因素$结果显示有近
5"X

的被调查者表示

职称晋升压力是科研失信的重要诱因"另外$超过

9"X

的医务人员认为,临床工作压力大-,行业学术

地位发展的压力-和,社会大环境和学术氛围-与科

研失信行为有关(表
#

)"

C

!

讨论

%1!

!

医务人员科研诚信认知水平整体较低$需加强

国家政策的宣传与教育

本调查研究结果显示$医院医务人员对科研诚

信认知部分
6

个条目的知晓率均低于
>"X

$表明其

整体科研诚信认知水平亟待提高"在所有调查条目中$

表
G

!

医务人员认为可能导致科研失信行为的外部因素

条目
认为可能导致科研

失信行为(

X

)

职称晋升竞争压力
5!%

(

$615>

)

临床工作压力
>>$

(

>9197

)

行业学术地位发展的压力
99>

(

9#1>7

)

社会大环境和学术氛围
9#!

(

9%1!#

)

个人学术道德修养
#9%

(

##19"

)

科研诚信监管措施不完善
#9!

(

##1%"

)

科研诚信培训宣传不足
##5

(

##1"!

)

科研失信行为惩治力度不够
%66

(

%61!6

)

个人经济压力
%69

(

%515"

)

!

#!7

!
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,国家科研诚信相关文件-的知晓率最低$仅为

%#1%5X

"本研究的整体知晓情况与之前数个相关

研究一致.

64!"

$

!%

/

"例如$新疆某三甲医院的一项调

查显示$在职医务人员对科研诚信认知的总体知晓

率不足
>"X

.

6

/

&广西一项针对
>7""

名住院医师规范

化培训学员的研究也发现$他们对科研诚信的知晓率

低于
>"X

.

!"

/

"然而$本研究的整体知晓情况明显低

于高校附属医院$尤其是专门针对医院科研人员的调

查结果"例如$首都医科大学附属北京妇产医院对

7"!>

2

7"7!

年发表过科技论文的医务人员进行的调

查显示$其科研诚信总体知晓率高达
$>1$7X

.

!#

/

&另

一项针对北京#上海和江苏等
7%

个省市的
76

所高校

附属医院科研人员的线上调查显示$其对科研诚信各

项制度的知晓率在
>>1!"X

至
$519%X

之间.

!9

/

"造成

本研究结果与高校附属医院存在差异的原因$可能与

不同医院的科研环境及医务人员的科研职责差异有

关"高校附属医院科研氛围通常较浓$医务人员科研

任务重$且需承担一定比例的科研考核指标$故其更

有动力和机会接受系统的科研诚信教育与培训"此

外$高校附属医院通常拥有完善的科研管理体系和

伦理审查制度$对科研诚信规范的宣传和执行更加

严格"而普通综合性医院中$部分医务人员主要承

担临床工作$科研任务较轻或科研培训机会较少$对

科研诚信相关政策文件的接触和了解也相对有限$

导致整体知晓率较低"就科研诚信相关文件的知晓

程度而言$邵晶晶等.

!%

/对北京三甲医院
!79%

位临

床科研人员的调查显示$其对国家科研诚信政策知

晓率为
%61##X

$这一结果与本研究类似$但都明显

低于浙江大学附属口腔医院的一项小样本调查$后

者显示有
691!7X

的科研人员表示了解或基本了解

科研诚信相关政策.

!>

/

"因此$建议加强国家科研诚

信相关政策的宣传与教育$提升医务人员的政策认

知水平"

%17

!

研究生学历医务人员科研诚信认知更高$提示

教育经历的关键作用

本研究结果显示$医务人员的科研诚信认知得

分与其学历相关$具有研究生学历的医务人员的科

研诚信认知得分明显高于其他学历"这一结果与既

往大多数相关研究一致.

64!"

$

!#

$

!>

/

"造成这一差异的

主要原因$可能在于研究生阶段的系统科研训练和

学术环境的熏陶"研究生在学期间通常会参与各类

科研项目$撰写学术论文$并接受科研伦理与诚信培

训"此外$研究生阶段多在学术团队中接受规范化

科研训练$导师的行为示范#团队的伦理要求及科研

环境的影响$有助于加强对科研诚信规范的理解和

遵循"教育部也明确要求$研究生导师须严格遵守

学术规范$带头维护学术尊严和科研诚信$以身作

则$杜绝科研失信行为.

!$

/

$因此研究生导师的言传

身教可能也直接影响了其学生的科研诚信认知"基

于此$建议针对不同学历背景的医务人员制定差异

化科研诚信培养方案$开展个性化科研诚信培训$从

而更好地提升医务人员的科研诚信认知水平"

%1%

!

发表论文和参与科研经历有助于提升科研诚

信认知水平

本研究结果显示$发表过学术论文#参与过科研

的医务人员的科研诚信认知得分更高"这一结果与

社会学习理论相符.

!5

/

$即科研诚信认知的形成不仅

依赖理论学习$还需要经历观察#模仿和强化的过程"

一方面$医务人员在参与科研课题#撰写学术论文的

过程中$会系统接触到科研诚信相关知识$从而加深

对科研诚信原则的理解$提升科研诚信认知水平"另

一方面$在科研活动中$医务人员有机会观察同行和

导师如何遵守科研诚信规范$例如数据处理和署名规

则等"同时$期刊在论文投稿和审查过程中对学术诚

信的严格要求$也促使医务人员在实际操作中不断内

化这些规范$逐步形成更高水平的科研诚信认知"

%1#

!

科研诚信培训可提升研诚信认知水平$应加强

政策解读与警示教育

本研究的多因素分析结果显示$接受过科研诚

信培训的医务人员的科研诚信认知得分更高"科研

诚信教育的不足被视为是导致科研不端行为的关键

因素之一.

!6

/

"近年来$国家发文要求切实加强科研

诚信教育.

>45

$

7"

/

$各医疗机构也将科研诚信教育纳入

日常工作"然而$本次调查结果表明$医务人员的科

研诚信认知水平尚存在进一步提升的空间$这提示

当前的科研诚信教育仍需加强"基于社会学习理

论$科研诚信培训可以通过真实案例#模拟练习等方

式$为医务人员提供观察和模仿正确科研行为的机

会$并通过考核与奖惩机制来强化其行为规范.

!5

/

"

因此$我们可以通过将科研诚信内容加入到每年的

各类科研培训#医院入职教育培训及职称晋升政策

培训中$不定期下发科研失信典型案例进行警示教

育$开展可持续性的科研诚信教育等方式不断完善

教育内容及方式"特别值得注意的是$本研究发现

医务人员对,国家科研诚信相关文件-的知晓率最

低$反映出政策解读与宣传力度仍需加强"因此$未

!

9!7

!

中华医学科研管理杂志
7"7>

年
#

月第
%6

卷第
7

期
!

S.)/TUDBR0)8D@U(/(

+

D

$

:

F

G17"7>

$

V2*1%6

$

Q217



来的培训还应重点强化国家科研诚信政策及相关文

件的解读$以确保医务人员全面理解并严格遵循科

研诚信要求"

%19

!

职称晋升压力是科研失信的主要外部诱因$应

优化考核评价体系

本调查结果显示$,职称晋升压力-是受访者认

为导致科研失信行为的最主要外部影响因素"该发

现与已有研究结果一致.

7!

/

$过往研究也指出$高达

5$1!5X

的受访者认为科研课题#学术论文与职称晋

升及绩效考核直接挂钩是引发科研诚信问题的重要

原因"根据计划行为理论.

77

/

$如果医务人员认为科

研诚信无助于职称晋升$甚至认为造假可加速晋升$

他们可能更倾向于采用不诚信行为"此外$在,唯论

文-导向的学术环境下$医务人员如果感到职称晋升

压力过大且合规发表论文难度较高$可能会认为遵

守诚信规范难以实现职业目标$从而增加科研不端

行为的可能性"这一结果提示我们在开展科研诚信

教育的同时$也应注意树立良好评价导向$科学开展

职称晋升评估"国家卫生健康委员会办公厅已颁布

相关政策文件$明确提出要深入推进项目评审#人才

评价及机构评估体系的改革$切实推行代表作评价

机制$着力破除
g

唯论文
g

导向的简单量化评价模式$

扭转重数量轻质量#

g

一刀切
g

等不良倾向.

6

/

"有效

落实这些政策举措$不仅有助于减轻医务人员在职

称晋升中的科研压力$也将从源头上减少由此产生

的科研失信行为$促进科研环境的良性发展"

G

!

结论

本研究发现医务人员的科研诚信知晓率低于

>"X

$表明其科研诚信认知水平仍有较大提升空间"

研究数据表明科研诚信教育可明显提高医务人员的

科研诚信认知水平"因此$建议加强科研诚信教育

力度#丰富科研诚信培训内容#创新培训方式$从而

有效提升医务人员的科研诚信认知水平"同时$树

立良好评价导向$科学开展职称晋升评估$有助于促

进科研环境的健康发展"

H

!

局限性

本研究虽然有较高的应答率$但也存在一定的

局限性"首先$本次调查仅在一家三级甲等医院开

展$样本来源相对单一$且该院的科研环境与人员结

构可能具有一定特殊性$研究结果在推广至其他类

型医院或不同地区时存在局限性"其次$由于采用

自填式问卷收集数据$存在一定的社会期望偏差风

险$受访者可能倾向于给出符合社会期待的回答$而

非完全反映其真实认知水平"此外$本研究设计为

横断面调查$能够揭示相关性$但无法明确诸如科研

经历#学历水平等因素与科研诚信认知之间的因果

关系"最后$本次调查主要评估了医务人员对科研

诚信基本概念及政策文件的知晓情况$对其科研诚

信认知的深度理解#实际态度及行为规范掌握程度

探讨较少$未来可结合定性访谈或情境模拟等方法$

进一步丰富对医务人员科研诚信认知现状的认识"

基于以上不足$后续研究将进一步扩大调查范围$涵

盖更多不同类型医疗机构$细化分层设计$优化调查

工具$以期为制定科学#合理的科研诚信政策提供更

为扎实的数据支持"

利益冲突
!

所有作者均声明不存在利益冲突

作者贡献声明
!
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